
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第１７条の規定に基づき、海津市における女性の職業選択に資する情報として、

次のとおり公表します。 

 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日採用） 

職 種 採用者数 うち女性採用者数 女性の割合 

一般事務職 ７人 ３人 ４２.８％ 

消防職 ３人 ０人 ０％ 

合 計 １０人 ３人 ３０％ 

 

 

２ 採用試験の受験者に占める女性割合（平成３０年度） 

職 種 男性 女性 合計 女性の割合 

一般事務職 ２０人 ３人 ２３人 １３.０％ 

保健師 ０人 ２人 ２人 １００％ 

消防職 ２６人 １人 ２７人 ３.７％ 

合 計 ４６人 ６人 ５２人 １１.５％ 

 

 

３ 職員に占める女性割合（平成３１年４月１日現在） 

職 種 男性 女性 合計 女性の割合 

一般事務職等 １９５人 １１９人 ３１４人 ３７.８％ 

保健師 ０人 １４人 １４人 １００％ 

看護師 １人 １４人 １５人 ９３.３％ 

保育士・幼稚園教諭 ０人 ２９人 ２９人 １００％ 

消防職 ５７人 ５人 ６２人 ８.０％ 

合 計 ２５３人 １８１人 ４３４人 ４１.７％ 

 

 

 

 



４ 離職率の男女差（平成３１年３月３１日現在）※定年退職者を除く 

 男性職員 女性職員 

２４歳以下 ０％ ０.５％ 

２５～２９歳 ０.３％ ０.５％ 

３０～３４歳 ０％ ０％ 

３５～３９歳 ０％ ０％ 

４０～４４歳 ０％ ０.５％ 

４５～４９歳 ０％ ０％ 

５０～５４歳 ０％ ０.５％ 

５５～５９歳 ０％ ０％ 

 

 

５ 男女別育児休業取得率（平成３０年度） 

男性職員 女性職員 

１４.２％ １００％ 

 

 

６ 男性の配偶者出産休暇等取得率（平成３０年度） 

 取得者数 取得率 

配偶者出産休暇・育児参加休暇 ４人 ５７.１％ 

 

 

７ 超過勤務時間の状況（平成３０年度） 

職 種 月平均時間 

一般事務職 ７.３時間 

保健師 ３.５時間 

看護師 １４.９時間 

保育士・幼稚園教諭 ６.８時間 

 

 

８ 年次休暇取得率（平成３０年） 

年次休暇取得率 ４２.６％ 

 

 

９ 管理職の女性割合（平成３１年４月１日現在） 

女性管理職の割合 １４.２％ 

 


