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 具体的施策 

Ⅰ－（１）－① 
・人権に関する啓発活動の推進 
・人権教育の推進 
・人権相談窓口の充実 

Ⅰ－（１）－② 
・広報紙、ホームページ等による男女共同参画に関する啓発活動の推進 
・男女共同参画フォーラムの開催 
・広報物のガイドラインの作成 

Ⅰ―（２）－① 
・学校等における男女平等を推進する教育の充実 
・教職員等指導者に対する研修の実施 
・保護者に対する男女共同参画推進の働きかけ 

Ⅰ－（２）－② 
・男女共同参画に関する講座の実施 
・市民向けの出前講座の実施 
・図書館における男女共同参画に関するコーナーの充実 

Ⅰ－（３）－① ・ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）に関する広報・啓発活動の推進 
・セクシュアル・ハラスメント、性犯罪、パワー・ハラスメント等の予防に関する広報、啓発活動の推進 

Ⅰ－（３）－② ・ドメスティック・バイオレンス（DV）等に関する相談体制の充実 
・被害者女性の保護・自立への支援 

Ⅱ－（１）－① ・事業主に対する法制度に関する周知・啓発 
・働く男女への情報提供と支援 

Ⅱ－（１）－② 
・女性の職業能力向上を図る各種研修の情報提供 
・女性の起業支援 
・女性の再就職の支援など雇用環境の整備促進 

Ⅱ－（２）－① 

・保育サービスの充実 
・延長保育の充実 
・一時保育の充実 
・子育て支援の充実 
・放課後児童の健全育成対策の充実 
・障害児タイムケア事業の充実 
・育児休業制度の普及・定着促進 
・男性の育児休業取得促進の働きかけ 

Ⅱ－（２）－② ・介護休業制度の定着促進 
・介護サービス等の充実 

Ⅱ－（２）－③ ・多様な働き方に関する事業主への情報提供 
・パート派遣労働法等の法令周知 

Ⅱ－（２）－④ 
・ひとり親家庭の相談・指導の充実 
・ひとり親家庭への経済的支援 
・母子家庭への自立支援 

Ⅱ－（３）－① 

・家族経営協定締結の促進 
・岐阜県女性農業経営アドバイザー（ＧＬＡＭＡ）いきいきネットワークの推進 
・女性の認定農業者の推進 
・女性の農業者年金加入の促進 
・家内労働に従事する女性への情報提供 

Ⅲ－（１）－① ・審議会、委員会等への女性委員登用の推進 

Ⅲ－（１）－② ・女性団体の支援 
・女性人材リストの作成と活用 

Ⅲ－（２）－① 
・地域活動等への参画の促進 
・市民リーダーの育成 
・家庭生活における男女共同参画の促進 

Ⅲ－（２）―② ・市民団体のネットワークづくりの支援 

Ⅳ－（１）－① ・高齢者保健福祉計画の推進 
・障害者の自立生活の支援 

Ⅳ－（２）－① 

・健康の自己管理の充実 
・思春期における性と健康づくりに関する啓発 
・ＨＩＶ／エイズ、性感染症対策のＰＲ 
・性と生殖に関する健康／権利の視点の啓発 
・女性・男性に特有の病気・けがの予防の啓発 
・心の健康の充実 

Ⅳ－（２）－② 

・乳幼児健診の充実 
・母子保健の健康教室 
・母子保健の健康相談 
・母体保護の普及・啓発 
・妊婦健康診査の実施 

Ⅴ－（１）－① ・条例の制定 

Ⅴ－（１）－② 
・推進会議による計画の推進 
・定期的な進行管理・評価と結果の公表 
・定期的な見直し・改訂 

Ⅴ－（１）－③ 
・市職員の研修の充実 
・男女平等の職場づくり 
・女性職員の管理職等への登用の推進 
・特定事業主行動計画の推進 

Ⅴ－（２）－① ・情報の収集・発信の充実 
・市民団体やボランティアと連携した事業の実施 

 




